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REGIONE SICILIANA
Assessorato dell’Istruzione e della Formazione Professionale
Dipartimento della Formazione Professionale

Programma Fondo Sociale Europeo FSE+ 2021-2027

AVVISO N.7/2023 PR FSE+ SICILIA 2021/2027 COSTITUZIONE CATALOGO REGIONALE
DELL’'OFFERTA FORMATIVA E CORRELATA
REALIZZAZIONE DI PERCORSI FORMATIVI DI QUALIFICAZIONE MIRATI AL
RAFFORZAMENTO DELL’OCCUPABILITA IN SICILIA

SCUOLA, UNIVERSITA E FORMAZIONE

VIA BENVENUTO CELLINI, 12 - 92013 MENFI (AG)
TEL. 0925.71151 — mail; liceorotolo@libero.it
Partita IVA e Codice Fiscale: 02435490848

Ente accreditato alla Regione Siciliana con D.D.G. n. 395 del 02/02/2017
C.I.LR. BTO472

PROROGA
BANDO PUBBLICO PER LA RICERCA, LA SELEZIONE E IL
RECLUTAMENTO DI PERSONALE DOCENTI

Iniziativa cofinanziata dal PR SICILIA FSE + 2021-2027

In riferimento all'Awviso n. 7/2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027 per la Costituzione Catalogo Regionale
dell’Offerta Formativa per la “realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento
dell'occupabilita in Sicilia" pubblicato con D.D.G. N. 1095 del 11/10/2023;

VISTO

-il DDG n. 1095 del 11/10/2023 Decreto di approvazione dell’Avviso n.7/2023 “Costituzione Catalogo
Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al
rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia” del PR Sicilia FSE+ 2021-2027 (CCl - 2021ITO5SFPR0O14)
approvato con Decisione di esecuzione C(2022)6184 del 25/08/2022 e relativi Allegati.

- il DDG n. 1210 del 31/10/2023 Decreto di revisione dell’Avviso n.7/2023 “Costituzione Catalogo
Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al
rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia” del PR Sicilia FSE+ 2021-2027 (CCl - 2021/TO5SFPR014)
approvato con Decisione di esecuzione €(2022)6184 del 25/08/2022 e relativi Allegati;
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- Il DDG.N. 1319 del 17/11/2023 decreto di revisione “Costituzione Catalogo Regionale dell’Offerta

Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento

dell’occupabilita in Sicilia” del PR Sicilia FSE+ 2021-2027 (CCl - 2021ITO55FPR014) approvato con

Decisione di esecuzione C(2022)6184 del 25/08/2022 e relativi Allegati;

- il Vademecum del PR FSE+ Sicilia 2021-2027 (Versione n. 1.0 del 26/07/2023);

L'Awiso 7/2023 che all'Art. 6 prevede che "... per ciascun percorso formativo le ore di docenza

complessivamente erogate dovranno soddisfare i requisiti minimi previsti per i docenti, definiti in

funzione del livello EQF (European Qualification Framework) del profilo oggetto del percorso, di seguito

riportati:
Livello Fasce professionali docenti:
Livello EQF A B C

2e3 Minimo 40 % ore Massimo 60 % ore Massimo 25 % ore
docenza docenza docenza

4e5 Minimo 45 % ore Massimo 55 % ore Massimo 20 % ore
docenza docenza docenza

be7 Minimo 60 % ore Massimo 40 % ore Massimo 15 % ore
docenza docenza docenza

Le fasce professionali dei docenti sono quelle previste e disciplinate dal paragrafo 8.2 del vigente
Vademecum per l'attuazione del PR FSE+ Sicilia. In ogni caso, il personale docente coinvolto deve
possedere 'esperienza professionale e didattica coerente con le materie oggetto di formazione. Ai sensi
dell'art.15 della Legge regionale n. 23 del 2019, i formatori e il personale che operano nel settore della
formazione professionale devono essere selezionati e contrattualizzati dagli Enti accreditati di cui all'art.13
della stessa Legge, sulla base dei fabbisogni, fermo restando I'obbligo degli stessi di contrattualizzare
prioritariamente gli operatori professionali iscritti nell'albo di cui all'art.5 della Legge regionale 10 luglio
2018 n.10, da scegliersi sulla base degli anni di servizio e dei titoli acquisiti rispetto ai contenuti della docenza
da erogare, subordinatamente altri docenti, rientranti nelle fasce professionali previste dal percorso
formativo, gia inseriti nel registro Elenco formatori 2° livello rilevabili dal SARF della Regione Siciliana di
cui alla Legge regionale 23/2019 e ss.mm.ii.";

- Il Vademecum per l'attuazione del PR FSE+ Sicilia; - Il O.A. n. 21 del 04/02/2022 di istituzione del Registro dei
Formatori;

- Le Circolari n. 1 del 12/04/2022 e n. 2 del 12/09/2022 per l'iscrizione al Registro dei Formatori;

- 11 DDG n. 768 del 30/07/2021 "Aggiornamento Albo Regionale dei Formatori Regione Siciliana";
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Considerato

che codesto Ente, necessita di avvalersi di professionalita e competenze esterne a completamento di quelle di cui dispone tra il
personale in organico e comunque avente diritto alla precedenza in caso di nuove assunzioni, in ossequio alla legge 81/2015 e
comunque alla normativa in regime di tutela dei lavoratori, intende avviare un processo di reclutamento del personale
necessario per I'attuazione delle attivita formative dell’annualitd, relativo ai sequenti Percorsi Formativi:

Elenco Corsi

Denominazione Durata
Id Corso Area/Sotto-Area del profilo totale Certificazione in Sede Erogazione
RRISSSIBnale professionale  in ore uscita

CS658 ED1154 SERVIZI ALLA Operatore socio 754 QUALIFICA Via Benvenuto Cellini n. 12
PERSONA/Servizi assistenziale 92013 Menfi (AG)
socio-sanitari

CS665 ED1169 SERVIZI Addetto 654 QUALIFICA Via Benvenuto Cellini n. 12
COMMERCIALI/Area amministrativo 92013 Menfi (AG)
comune (inclusiva dei segretariale
servizi alle imprese)

CS666 ED1172 SERVIZI ALLA } Interprete in 954 Specializzazione5 EQF  Via Benvenuto Cellini n. 12
PERSONA/Servizi | lingua dei segni 92013 Menfi (AG)
socio-sanitari l italiana (LIS)

CS669 ED1175 TURISMO E ‘ Tecnico di 654 SPECIALIZZAZIONE Via Benvenuto Cellini n. 12
SPORT/Servizi accoglienza 92013 Menfi (AG)
turistici turistica

CS670 ED1176 SERVIZI Operatore 654 SPECIALIZZAZIONE Via Benvenuto Cellini n. 12
COMMERCIALI/Area specializzato in 92013 Menfi (AG)
comune {inclusiva dei paghe e contributi
servizi alle imprese)

CS1491 ED2904  SERVIZI Addetto vendite 554 QUALIFICA Via Benvenuto Cellini n. 12
COMMERCIALI/Area 92013 Menfi (AG)
comune {inclusiva dei
servizi alle imprese)

CS1529 ED2983  SERVIZI ALLA Assistente 954 SPECIALIZZAZIONE Via Benvenuto Cellini n. 12
PERSONA/Servizi all'autonomia ed 92013 Menfi (AG)

socio-sanitari

alla comunicazione

dei disabili
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MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE

Il personale potra manifestare la propria disponibilita all’eventuale incarico attraverso apposita candidatura (Allegato 1 - Istanza
di partecipazione docente - Allegato 2 - Informativa sul Trattamento dei Dati Personali). Gli interessati dovranno dichiarare di
possedere alla data di scadenza per la presentazione della domanda, i seguenti requisiti generali:

— titolo di studio richiesto dall’incarico;
—di essere cittadino italiano o di uno degli stati membri della Unione Europea;

—di non essere escluso dall’elettorato politico attivo, né essere stato licenziato, destituito o dispensato
dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
—di non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico.

Moduli formativi oggetto di docenza per il corso Operatore socio assistenziale sono i seguenti:

Titolo di studio Fascia professionale
in contesti coerenti con le attivita ed i moduli A: Esperienza didattica e professionale
oggetto dellacandidatura uguale o> 5 anni;
TITOLO MODULO Ore B: Esperienza didattica e professionale
uguale o > 3 anni;
C: Esperienza didattica e
professionale< 3 anni;

Elementi di pediatria e geriatria 25 Laurea in medicina o scienze infermieristiche, A
farmaciae/o equipollenti

Elementi di psicologia 30 |Laurea in psicologia /o equipollente. ' B

Elementi di Handicap 25 Laurea in medicina o scienze infermieristiche, A
farmaciae/o equipollenti

Tecniche di supporto alle attivita motorie 25  |Laurea in medicina o scienze ' C
infermieristiche, fisioterapia, scienze
motorie e/o equipollenti

Tecniche di automedicazione e di assunzione dei 10  |Esperto del settore: OSS, Laurea in scienze o

farmaci infermieristiche e/o equipollente.

Elementi di primo soccorso 20 Laurea in medicina o scienze infermieristiche, A
fisioterapia, scienze motorie e/o equipollenti

Cura e igiene dell’lambiente e della persona 50 Esperto del settore: OSS, Laurea in scienze C
infermieristiche e/o equipollente.

/Alimentazione, preparazione e somministrazione 40 ‘Laurea in scienze degli alimenti e/o equipollenti B

pasti

Elementi di economia domestica e di gestione 30  |Esperto del settore: OSS, Laurea in C

delbilancio domestico scienzeinfermieristiche e/o
equipollente.

Prevenzione incidenti domestici 30 Laurea in medicina o scienze infermieristiche, A
fisioterapia, scienze motorie e/o equipollenti

Sostegno nelle patologie terminali 20  |Laurea in psicologia e/o equipollente. A

Elementi di anatomia e fisiologia | 25 Laurea in medicina o scienze inferm?istiche, A
psicologia e/o equipollente | -

Tecniche di comunicazione 30  |Laurea in scienze della comunicazione, psicologia e/o B
equipollenti

Teorie e tecniche di gestine dei conflitti 120 |laureain psicologia B
e/oequipollenti ‘

Legislazione e organizzazione territoriale dei servizi 30  |Laureain giurisprudenza, scienze politiche, servizi sociali e/o| A

- equipollente. a

Alfabetizzazione informatica 12 |[Esperto del settore B

Lingua Straniera - Inglese 30 Laurea in lingue B

Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12 Laurea in architettura/ingegneria o A

Etica e deontologia professionale 10  |Laureain medicina, scienze infermieristiche, A

L s [farmaciae/o equipollenti i
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Titolo di studio
in contesti coerenti con le attivitd ed i moduli
oggetto dellacandidatura

Fascia professnonale
A: Esperienza didattica e professionale
uguale 0 > 5 anni;

TITOLO MODULO Ore B: Esperienza didattica e professionale
uguale o » 3 anni;
C: Esperienza didattica e
professionale< 3 anni;
Tecniche e Strumenti di Segreteria 45 Esperto del settore B
Tecniche di Comunicazione 25  [Laurea in psicologia A
igiene e Sicurezza Sul Luogo di Lavoro 12 Laurea in ingegneria/architettura A
Alfabetizzazione Informatica 12 [Esperto del settore B — i
Lingua Straniera Inglese 30  |Laureain lingue C
Tecniche e Strumenti di Archiviazione 40 [Esperto del settore C ]
Organizzazione e Gestione d’impresa 25 Laurea in economia e commercio B
Software Applicativo d’ufficio 50 Laurea in informatica e/o equipoliente B
Elementi di Tecnica Commerclale 50 Laurea in economia e commercio A
Elementi di Organizzazione Aziendale 40 Laurea in economia e commercio A
Strumenti di Incasso e Pagamenti 50 Laurea in economia e commercio A
La corrispondenza commerciale 35 Esperto del settore B

Moduli formativi oggetto di docenza

per il corso Interprete in lingua dei segni italiana (LIS) sono i seguenti:

Titolo di studio
in contesti coerenti con le attivita ed i moduli
oggetto dellacandidatura

Fascia professionale
A: Esperienza didattica e professionale
uguale o0 > 5 anni;

TITOLO MODULO Ore B: Esperienza didattica e professionale
uguale o > 3 annij;
C: Esperienza didattica e
professionale< 3 anni;
Formazione ambientale 20 Esperto del settore C
Igiene e Sicurezza Sul Luogo di Lavoro 12 Esperto del settore A
Alfabetizzazione Informatica 12 Esperto del settore B
Lingua Straniera Inglese 30 Laurea in lingue B
Fisiologia 20 Laurea ambito sanitario o biologico B
Pedagogia e didattica 35 Laurea in Pedagogia -Psicologia/o equipollente C
Pari opportunita 10 Laurea economico- giuridico/o equipollente. B
Tecniche di animazione e comunicazione non 60  [Esperto del settore/ Diploma Professionale - Esperti B
‘s LIS, Brailee. Esperto in comunicazione ed autonomia per |
verbale (visiva e gestuale) disabili. Tecnico della LIS. Assistente alla comunicazione.
e . . Laurea economico- giuridico/o equipollente A
Legislazione sociale delle tematiche sul 20 X g
sordomutismo
Psicologia dell'intervento educativo: tecniche 20  |Laureain Psicologia/o equipollente A
dell'impersonamento
Psicolinguistica 25 Laurea in Psicologia/o equipollente. A
Principi del linguaggio verbale: la fonetica, la 70  |Diploma Professionale - Esperti LIS, Brailee. Esperto in A
fonologia, gli aspetti non linguistici della comunicazione ed autonomia per | disabili. Tecnico della
comunicazione (ad es. igesti, le espressioni del LIS. Assistente alla comunicazione
volto), ecc.
Storia e cultura della C.S.I.(Comunicazione 20 Esperto del settore/ Diploma Professionale - Esperti A
Sordo Italiana) e integrazione socio - culturale LIS, Brailee. Esperto in comunicazione ed autonomia per |
disabili. Tecnico della LIS. Assistente alla comunicazione
Il profilo professionale dell’interprete e il suo 20 Esperto del settore/ Diploma Professionale - Esperti A
codice deontologico LIS, Brailee. Esperto in comunicazione ed autonomia per |
disabili. Tecnico della LIS. Assistente alla comunicazione.
Sintassi, grammatica e lessico della LIS 60  [Esperto del settore/ Diploma Professionale - Esperti A

LIS, Brailee. Esperto in comunicazione ed autonomia per |

disabili. Tecnico della LIS. Assistente alla comunicazione
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Espressione segnica: la paro]a_segno ed il suo Esperto del settore/ Diploma Professionale - Esperti A
valore all’interno della frase, dizionario 70 LIS, Brailee. Esperto in comunicazione ed autonomia per |
R X ! disabili. Tecnico della LIS. Assistente alla comunicazione
elementare dei segni e loro
classificazione, segni-classificatori, ecc.
Uso dello spazio e del linguaggio corporeo: 40 |Esperto del settore/ Diploma Professionale - Esperti C
K . A LIS, Brailee. Esperto in comunicazione ed autonomia per |
modulazione di movimento disabili. Tecnico della LIS. Assistente alla comunicazione
Linguistica: esecuzione frasi con elementi 100 [Esperto del settore/ Diploma Professionale - Esperti B
spaziali e sequenziali LIS, Brailee. Csperto in comunicazione ed autonomia per |
disabili. Tecnico della LIS. Assistente alla comunicazione
Bilinguismo sordo (L.1.S./Italiano) e 40 Esperto del settore/ Diploma Professionale - Esperti C

comunicazione internazionale

LIS, Brailee. Esperto in comunicazione ed autonomia per
| disabili. Tecnico della LIS. Assistente alla
comunicazione

Moduli formativi oggetto di docenza per il corso Tecnico di accoglienza turistica sono i seguenti:

Titolo di studio
in contesti coerenti con le attivita ed i moduli
oggetto dellacandidatura

Fascia professionale
A: Esperienza didattica e professionale
uguale o > 5 anni;

turistica e
problem solving

TITOLO MODULO Ore B: Esperienza didattica e professionale
uguale o0 > 3 anni;
C: Esperienza didattica e
professionale< 3 anni;
Applicativi per la gestione di prenotazioni e 50 Laurea in economia e commercio [ A
archiviazione dati |
Lingua inglese per il turismo 40 Laurea in lingue A
Qualita del servizio e customer satisfaction 35 Esperto del settore | | m— B
Elementi di legislazione e organizzazione 20 | Laureain giurisprudenza A
| turistica _
\_Marketing turistico territoriale 35 Laurea in economia € commercio B
Psicologia del turista 25 Laurea in psicologia A
" Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12 Laurea in architettura /ingegneria A
Alfabetizzazione informatica 12 Esperto del settore - 1 A
Lingua Straniera-inglese 30 Laurea in lingue | A
Lingua spagnola per il turismo ~ | 40 | Laureainlingue | C
| Antropologia culturale e geoturistica 40 | Esperto del settore | - C
| Tecniche di accoglienza/comunicazione 75 Esperto del settore B

Moduli formativi oggetto di docenza per il corso Operatore specializzato in paghe e contributi sono i seguenti:

Titolo di studio Fascia professionale
in contesti coerenti con le attivita ed i moduli A: Esperienza didattica e
oggetto dellacandidatura professionaleuguale o > 5 anni;
TITOLO MODULO Ore B: Esperienza didattica e
professionaleuguale o > 3 anni;
C: Esperienza didattica e
professionale< 3 anni;
Normativa previdenziale, fiscal e 60 Laurea in economia e commercio/o B
assicurativa di riferimento equipollente
Archiviazione e conservazione delle 40 Laurea in economia e commercio/o A
scritture contabili equipollente
Tecniche di base di amministrazione del 60 Laurea in economia e commercio/o B
personale e applicativo gestionale di equipollente
riferimento
Elementi di diritto del lavoro e 70 Laurea in giurisprudenza/o equipolente A
contrattualistica del rapporto di lavoro
Applicativi gestionali di riferimento 50 Esperto del settore A
Procedura di assunzione, trasformazione e 80 Esperto del settore C
cessazione del rapport di lavoro
Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12 Laurea in architettura /ingegneria B
Alfabetizzazione informatica 12 Esperto del settore B
Lingua Straniera-inglese 30 Laurea in lingue A
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Titolo di studio
in contesti coerenti con le attivita ed i moduli
oggetto dellacandidatura

Fascia professionale
A: Esperienza didattica e professionale
uguale o > 5 anni;

TITOLO MODULO Ore B: Esperienza didattica e professionale
uguale 0 >3 annij;
C: Esperienza didatlica e
professionale< 3 anni;
HACCP 40 | Laureain scienze degli alimenti A
Tecniche espositive e di vendita 30 I Esperto del settore B
Tecniche di confezionamento 30 Esperto del settore B
| La comunicazione nel contesto di vendita 30 Esperto del settore A
Servizi operative di vendita 40 | Esperto del settore C
" Gestione cassa e reclami (rapporto con il 20 Esperto del settore C
cliente) o
Elementi di organizzazione punto vendita 40 Esperto del settore A
Elementi di merceologia e gestione 20 Esperto del settore C
| _magazzino
Procedure e tecniche diigiene e pulizia e 20 Esperto del settore B
riordino
Ricevimento e stoccaggio merci N 30 Esperto del settore B
igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12 Laura in architettura/ingegneria A
Alfabetizzazione informatica 12 Esperto del settore 5 B —
Lingua Straniera-inglese 30 Laurea in lingue A

Moduli formativi oggetto di docenza per il corso Assistente all'autonomia ed alla comunicazione dei disabili sono i

seguenti:
Titolo di studio Fascia professionale
in contesti coerenti con le attivita ed i moduli | A: Esperienza didattica e professionale
oggetto dellacandidatura uguale 0 > 5 anni;
TITOLO MODULO Ore B: Esperienza didattica e professionale
uguale 0 >3 anni;
C: Esperienza didattica e
professionale< 3 anni;

Tecniche di sostegno allo sviluppo delle 60 Laurea in scienze dell'educazione, scienze della A
autonomiee della comunicazione comunicazione, servizio sociale, laurea in

|psicologia e/o

equipollenti
Elementi di etica professionale 15 Laurea in scienze della comunicazione, filosofia, B

pedagogia e/oequipollenti o
Analisi dei risultati e valutazione 20 Laurea in scienze dell'educazione, psicologia, A
dell'intervento pedagogia e/oequipollenti
Azioni correttive e confronto con 20 Laurea in scienze dell'educazione, psicologia, B
I'equipemultidisciplinare pedagogia e/oequipollenti
Pronto soccorso 20 Laurea in medicina o scienze A

infermieristiche, fisioterapia, scienze
‘__ motorie e/o equipollenti
[Tecniche di progettazione educativa (P.E.l.) e 55 Laurea in scienze dell'educazione, psicologia, A =
|gestione dell'intervento pedagogia e/oequipollenti
Tecniche e strumenti di comunicazione 35 Esperto del settore C
alternativa(L.l.S., Braille)
Elementi di riabilitazione fisica, sensoriale e 25 Laurea in fisioterapia, massoterapia, scienze c
psico-sociale motorie, scienzeriabilitative e/o equipollenti
Didattica e attrezzature speciali a 20 Esperto del settore, Laurea in scienze A
supportodell'apprendimento dell'educazione e/oequipollenti
|Tecniche di stimolo per la conquista dello 20 Laurea in medicina, scienze infermieristiche, C
|spazio neuropsicologia i
Elementi di psico-pedagogia speciale 30 Laurea in psicologia, pedagogia, scienze B

dell'educazione,assistente sociale e/o

equipollenti
Nozioni di psicopatologia dell’eta evolutiva 20 Laurea In psicologia, medicina, psichiatria e/o B
[ equipollenti
[Strategia e tecniche di comunicazione 40 Laurea in scienze della comunicazione, psicologia, B
| pedagogiae/o equipollenti
'Classificazione delle funzionalita e delle 20 Laurea in assistente sociale, scienze Cc
(disabilita I infermieristiche, medicina e/o equipollenti B
Integrazione e dinamiche inclusive nella rete 60 Esperto del settore, Laurea in servizio A
|socialedel soggetto (servizi, scuola, famiglia) sociale, scienzedell'educazione e/o
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;Equipollenti R | |
Analisi funzionale e tecniche per la ) ;Laurea in psicologia, pedagogia, psichiatria e/o B
riduzione deidisturbi comportamentali lequipollenti |
|Legisiazione Sociale ~ |7 15 |Laureain giurisprudenza, scienze politiche e/o A |
lequipollente | - N = |
Elementi di anatomia/fisiologia e analisi dei | 30 |Laurea in medicina, scienze ; A
bisognispeciali infermieristiche, scienzebiologiche e/o
equipollenti
Elementi di sociologia della disabilita 30  |Laurea in psicologia, assistente sociale, scienze A
dell'educazionee/o equipollenti
|Alfabetizzazione informatica : 12 Esperto del settore B
iLingua Straniera - Ingleg - " 30 'Laurea in Iin_gue C
igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12 ILaurea in architettura/ingegneria A
[Tecniche della relazione di aiuto e del 55 Laurea in scienze dell'educazione, psicologia, B
dialogoeducativo ! Ip_eda_gogia e/oequipollenti

Modalita di invio delle candidature

La domanda di partecipazione alla selezione redatta in carta semplice secondo lo schema allegato (vedasi allegato 1
e allegato 2), compilata in tutti i campi di pertinenza, degli allegati previsti per la figura professionale di riferimento,
e sottoscritta con firma autografa o digitale, dovra essere, pena esclusione, CONSEGNATA BREVI MANU, POSTA
RACCOMANDATA O PEC con ricevuta di conferma, tassativamente entro le ore 13:00 del giorno 16/02/2024. Ai fini
del processo selettivo, non saranno prese in considerazione dichiarazioni sostitutive incomplete o non redatte in
conformita alle disposizioni di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. Il termine di cui sopra é perentorio e, pertanto,
saranno esclusi dalla partecipazione all’avviso, i concorrenti le cui domande non siano state inviate entro i termini
previsti o non siano conformi alla procedura di seguito indicata.

Alla domanda di partecipazione i candidati dovranno necessariamente allegare, secondo lo schema di cui all'allegato
1 e allegato 2, i documenti previsti dalla stessa (ossia: copia fotostatica fronte/retro del documento di identita in
corso di validita, curriculum vitae formativo e professionale firmato da cui si evincano tutte le informazioni necessarie
all’assegnazione dell’incarico, copia del titolo di studio, codice fiscale), datati e sottoscritti con firma autografa o
digitale. La sottoscrizione delle suddette autocertificazioni comporta assunzione di responsabilitd da parte del
candidato circa la veridicita di quanto dichiarato, oltrecheé sotto il profilo penale, anche sotto quello specifico
riguardante conseguenze a carico dell'Ente derivanti da esito negativo delle verifiche svolte dai competenti organismi
di controllo. In particolare, in presenza di eventuali decurtazioni del finanziamento a seguito di verifiche sul contenuto
delle suddette dichiarazioni, I'Ente si rivarrd sul responsabile delle stesse. La partecipazione alla presente procedura

di selezione é libera.
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REQUISITI DI ACCESSO
Per 'ammissione alla selezione, i candidati dovranno possedere, alla data di scadenza per la presentazione della
domanda, i seguenti requisiti generali:

a) essere cittadino italiano ovvero cittadino di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;

b) godere dei diritti politici nello stato di appartenenza;

¢) non avere in corso procedimenti penali preclusivi all'inserimento nell'Albo Regionale degli Operatori della
formazione professionale siciliana, ai sensi della Circolare Assessoriale n. 1 del 15/05/2013 e/o comunque
preclusivi allo svolgimento dell'incarico previsto;

d) non essere interdetto/a dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

e) non essere stato/a licenziato/a o dispensato/a dall'impieqgo presso pubblica amministrazione;

f) essere iscritto all'Albo Regionale di cui all'art. 5 della Legge Regionale 10 Luglio 2018 n. 10 o nel registro

Elenco formatori 2° livello, e comunque inserito nel SARF della Regione Siciliana di cui alla legge regionale
23/2019 e ss.mm.ii.

g) non trovarsi nelle condizioni di sussistenza di situazioni di conflitto di interesse, cosi come previsto dal Patto di
Integrita, ovvero parente entro il quarto grado o affine entro il terzo, di soggetti che prestano attivitd lavorativa a
qualunque titolo presso uffici del’/Amministrazione Regionale esercitanti competenze aventi refluenze nel

settore della Formazione Professionale;

h) possedere idonee certificazioni dei requisiti professionali adeguati alle qualita educative, organizzative e
tecniche relative alle funzioni di cui al presente Bando;

i) possedere almeno comprovata esperienza sia professionale che didattica con riguardo all'ambito d'insegnamento
e ai moduli didattici per i quali si candida;

J) possedere competenze, tecniche e metodologiche, coerenti con gli ambiti d'insegnamento e i moduli didattici per
i quali si candida e adeguate al perseguimento degli obiettivi formativi assegnati agli stessi;

k) essere in possesso almeno del titolo di studio di diploma di Scuola Media Superiore.

La mancanza anche di uno solo dei predetti requisiti comporterd l'esclusione dalla valutazione dell'istanza di

partecipazione.

PROCEDURE DI SELEZIONE
La selezione dei candidati sara effettuata da parte di una Commissione appositamente nominata.
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La procedura selettiva avverrad con il controllo della documentazione obbligatoria allegata e dei requisiti di

ammissibilita di tutti coloro i quali presenteranno domanda entro i termini tassativi di scadenza.

La graduatoria sara effettuata in base alla verifica dei documenti allegati.

CRITERIO DI ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI S
Si evidenzia che, ai fini della attribuzione del punteggio, si fara riferimento esclusivamente ai documenti allegati
comprovanti il punteggio ed ai fini della ammissione in graduatoria, é necessario avere I'esperienza didattica e/o

professionale richiesta dal bando.

| punteggqi titoli attribuiti sono riportati nella Tabella A di seguito:

TABELLA A
Titoli Punteggio Punteggio
max
Titolo di studio (*) Diploma/qualifica professionale= 5 punti

Laurea triennale= 8 punti

Laurea specialistica per profilo richiesto (voto da 80 a 100)
=10 punti 20
Laurea specialistica per profilo richiesto (voto da 101 a
110) = 15 punti

Laurea specialistica per profilo richiesto (voto 110 ¢ lode) =

20 punti
Titoli aggiuntivi specifici:
abilitazioni e/o specializzazioni ¢/o
corso di formazione coerente con il 1 punto per ogni titolo per un massimo di 5 punti 5
profilo richiesto (Master, Dottorati,
Pubblicazioni)

(*) | punteggi attribuiti ai titoli di studio non sono cumulabili. Indicare solo il titolo di studio pil alto.

La determinazione dei punteggi avverra secondo i sequenti criteri per le attivita di Docenza:
° Esperienza Didattica = 1 punto per ogni anno scolastico o formativo effettuato nell’ambito di percorsi
riconosciuti e autorizzati dal Ministero o Assessorato di Pubblica istruzione o Formazione, punteggio max 15;

° Esperienza Professionale = 1 punto per ogni anno, punteggio max 15;

° Precedente collaborazione con I'Ente 0,75 punti per ogni incarico, punteggio max 5;
Non verra considerato il punteggio relativo ad incarichi non conclusi o interrotti.
Eventuale colloquio individuale con la Commissione Esaminatrice (Eventuale)= punteggio max 40;
(¥) totale punteggio max 100.
La data dell’eventuale colloquio sara comunicata tramite email ad ogni singolo candidato. L’assenza al colloquio sara
considerata motivo di rinuncia del candidato. Saranno valutati solamente i titoli afferenti alla tipologia
dell’intervento.
L’attribuzione delle ore di docenza verra, in ogni caso, effettuata rispettando quanto previsto dall'Avviso 7/2023

all'Art. 6, e riportato nella tabella relativa alle fasce professionali dei docenti.
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GRADUATORIA ESITO SELEZIONE

La commissione, sulla base dei criteri indicati precedentemente, procedera a stilare la graduatoria di merito per ogni
singola materia. L’Ente procedera all’assegnazione degli incarichi:

- prioritariamente al proprio personale interno gia dipendente, cosi come previsto dalla normativa vigente;

- successivamente attingendo, tra coloro i quali, in possesso dei requisiti previsti dal bando, iscritti all’Albo degli
Operatori della Formazione Professionale;

- successivamente tra coloro i quali sono iscritti al registro dei formatori;

- a parita di merito (stesso punteggio) la preferenza é determinata dalla minore eta anagrafica.

L'esito della selezione sara reso pubblico mediante affissione all'albo, presso la sede dell'ente ATHENA S.R.L., via
Benvenuto Cellini n. 12 - Menfi (AG).

L'affissione costituisce a tutti gli effetti comunicazione agli interessati dell'esito della selezione. Pertanto non sard
data alcuna comunicazione individuale sull’esito della graduatoria. La graduatoria di merito rimarra efficace dalla
data di pubblicazione e per tutto il periodo del percorso formativo.

I candidati ammessi a valutazione, in base alla posizione occupata in graduatoria, saranno convocati per
I'accettazione dell’incarico sulla base di calendario didattico. Il candidato che non si presentera alla convocazione
decadra dalla nomina e si procedera allo scorrimento e graduatoria.

Gli interessati potranno presentare le proprie osservazioni entro il termine perentorio di 5 giorni, naturali e consecutivi
dalla data di affissione della graduatoria.

Eventuali comunicazioni ai candidati avverranno tramite l'indirizzo mail indicato nell’istanza.

L’ Ente Athena S.r.l. siimpegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite. Tali dati saranno trattati
solo per le finalita connesse e strumentali alla valutazione dei titoli, nonché all’eventuale conferimento e gestione

della prestazione d’opera.

CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI

La graduatoria sara considerata esclusivamente per i progetti di Avviso 7 che si svolgeranno nella sede dell’Ente
Athena S.r.l. e sara valida per il periodo temporale di durata dei percorsi formativi, senza che la stessa determini
"assegnazione automatica dell’incarico.

Il conferimento degli incarichi é subordinato esclusivamente all’approvazione e finanziamento dei percorsi

formativi.
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L’incarico conferito non potra essere in nessun caso riconducibile ad un rapporto di lavoro dipendente a tempo
indeterminato, bensi a tipologie contrattuali di temporaneita funzionali alla realizzazione dell’intervento in coerenza
con le direttive dell’Assessorato Regionale dell’lstruzione e della Formazione Professionale.

L’Ente si riserva di non procedere all’affidamento dell’incarico o di revocarlo senza preavviso o indennita di sorta, per

fatti e motivi organizzativi, tecnico operativi e finanziari che impongono la mancata prosecuzione del percorso di
istruzione.

L’Ente si riserva, altresi, la possibilita di integrare/modificare/sostituire/revocare tale bando in ottemperanza alle
direttive impartite dall’ Assessorato Regionale Dipartimento dell’istruzione e della Formazione Professionale della
Regione Sicilia.

L’Ente si riserva, inoltre, di non procedere all’affidamento dell’incarico o di revocarlo senza preavviso o indennita di
sorta, per fatti e motivi organizzativi, tecnico operativi e finanziari che impongono la mancata prosecuzione del
percorso di istruzione.

Per ulteriori informazioni rivolgersi presso la sede legale dell’Ente, tel.0925-71151.

Il presente Avviso viene pubblicato all’Albo interno dell’Ente, al CPI territoriale competente ed inviato al Dipartimento

Istruzione e Formazione Professionale per la pubblicazione sul sito www.sicilia-fse.it

NORME PER LA SALVAGUARDIA

L’Ente si riserva, altresi, la possibilita di integrare/modificare/sostituire/revocare tale bando in ottemperanza alle
direttive impartite dall’ Assessorato Regionale Dipartimento dell’istruzione e della Formazione Professionale della

Regione Sicilia.

Menfi, 26/01/2024
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Awviso 7 2023

Allegato 1
All’'Ente Athena S.r.l.
Via Benvenuto Cellini n. 12
92013 Menfi (AG)

Oggetto: Domanda di Ammissione per il reclutamento di figure professionali — DOCENTI, relativo ai corsi di
AVVISO 7 “Costituzione Catalogo Regionale dell’offerta formativa e correlata realizzazione di percorsi
formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilita” in Sicilia del PR Sicilia FSE 2021 — 2027
(CCi — 2021ITO5SFR014) approvato con decisione di esecuzione C (2022) 6184 del 25/08/2022.

ll/La Sottoscritto/a

Cognome Nome

nato/a a il e residente n

CAP Via n. Tel. Cell.

Codice Fiscale e-mail

Personale docente:

Elementi di pediatria e geriatria

Elementi di psicologia

Elementi di Handicap

Tecniche di supporto alle attivita motorie

Tecniche di automedicazione e di assunzione dei farmaci
Elementi di primo soccorso

Cura e igiene dell'ambiente e della persona
Alimentazione, preparazione e somministrazione

pasti

Elementi di economia domestica e di gestione del bilancio domestico
Prevenzione incidenti domestici

Sostegno nelle patologie terminali

Elementi di anatomia e fisiologia

Tecniche di comunicazione

Teorie e tecniche di gestione dei conflitti

Legislazione e organizzazione territoriale dei servizi
Alfabetizzazione informatica

Lingua Straniera - Inglese

Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro

Oooooooo

I Iy Y O O o Y
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Etica e deontologia professionale
Tecniche e Strumenti di Segreteria
Tecniche di Comunicazione

Tecniche e Strumenti di Archiviazione
Organizzazione e Gestione d’'impresa
Software Applicativo d’ufficio
Elementi di Tecnica Commerciale :
Elementi di Organizzazione Aziendale

Strumenti di Incasso e Pagamenti

La corrispondenza commerciale

Formazione ambientale

Fisiologia

Pedagogia e didattica

Pari opportunita

Tecniche di animazione e comunicazione non verbale (visiva e gestuale)
Legislazione sociale delle tematiche sul sordomutismo

Psicologia dell’'intervento educativo: tecniche dell’impersonamento
Psicolinguistica

Principi del linguaggio verbale: |a fonetica, la fonologia, gli aspetti non linguistici della comunicazione

(ad es. i gesti, le espressioni del volto), ecc.

Storia e cultura defla C.S.l.{Comunicazione Sordo Italiana) e integrazione socio - culturale
Il profilo professionale dell’interprete e il suo codice deontologico

Sintassi, grammatica e lessico della LIS

Espressione segnica: la parola-segno ed il suo valore all'interno della frase, dizionario elementare dei

segni e loro classificazione; segni-classificatori, ecc.

Uso dello spazio e del linguaggio corporeo: modulazione di movimento
Linguistica: esecuzione frasi con elementi spaziali e sequenziali
Bilinguismo sordo (L.1.S./Italiano) e comunicazione internazionale
Applicativi per la gestione di prenotazioni e

archiviazione dati

Qualita del servizio e customer satisfaction

Elementi di legislazione e organizzazione turistica

Marketing turistico territoriale

Psicologia del turista

Lingua Straniera-inglese

Antropologia culturale e geoturistica

Tecniche di accoglienza/comunicazione turistica e

problem solving

Normativa previdenziale, fiscal e assicurativa di riferimento
Archiviazione e conservazione delle scritture contabili

Tecniche di base di amministrazione del personale e applicativo gestionale di riferimento
Elementi di diritto del lavoro e contrattualistica del rapporto di lavoro
Applicativi gestionali di riferimento

Procedura di assunzione, trasformazione e cessazione del rapport di lavoro
HACCP

Tecniche espositive e di vendita

Tecniche di confezionamento

La comunicazione nel contesto di vendita

Servizi operative di vendita

Gestione cassa e reclami (rapporto con il cliente)
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Elementi di organizzazione punto vendita

Elementi di merceologia e gestione magazzino

Procedure e tecniche di igiene e pulizia e riordino

Ricevimento e stoccaggio merci

Tecniche di sostegno allo sviluppo delle autonomie e della comunicazione

Elementi di etica professionale

Analisi dei risultati e valutazione dell'intervento

Azioni correttive e confronto con I'equipe multidisciplinare _—
Pronto soccorso %
Tecniche di progettazione educativa (P.E.l.) e

gestione dell'intervento

Tecniche e strumenti di comunicazione alternativa (L.1.S., Braille) S
Elementi di riabilitazione fisica, sensoriale e psico- sociale o
Didattica e attrezzature speciali a supporto dell'apprendimento

Tecniche di stimolo per la conquista dello spazio

Elementi di psico-pedagogia speciale

Nozioni di psicopatologia dell'eta evolutiva

Strategia e tecniche di comunicazione

Classificazione delle funzionalita e delle disabilita

Integrazione e dinamiche inclusive nella rete sociale del soggetto (servizi, scuola, famiglia)
Analisi funzionale e tecniche per la riduzione dei disturbi comportamentali

Legislazione Sociale

Elementi di anatomia/fisiologia e analisi dei bisogni speciali

Elementi di sociologia della disabilita

Tecniche della relazione di aiuto e del dialogo educativo

oo oo0oo0o0o0Do0Q0o0o0o0oDoDo0OoOo0O0o0ooQg

(segnare le materie per le quali si richiede la candidatura)

Consapevole delle responsabilita civile e penali quale ai sensi e per gli effetti dell’art. 46 e 47 del DPR
445/2000, cui va incontro in caso di false dichiarazioni

DICHIARA:

-di essere cittadino italiano o di uno degli stati membri della Unione Europea;

-di non essere escluso dall’elettorato politico attivo, né essere stato licenziato, destituito o
dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

-di non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico;

-di essere iscritto all'albo degli Operatori della F.P. di cui all'art.5 della legge regionale 10 luglio 2018
n.10;

-di essere iscritto al registro Elenco dei formatori di cui alla legge regionale 23/2019 e ss.mm.ii

-di essere consapevole che gli esiti delle valutazioni saranno resi pubblici sia mediante affissione
all'albo presso la sede dell’ente, sia attraverso il sito internet www.istitutorotolo.it;

-che l'indirizzo al quale recapitare eventuali comunicazioni & quello della residenza e quello dell’e-
mail;

- di comunicare tempestivamente ogni modifica o variazione di quanto dichiarato nella presente
domanda;

- di avere preso visione dell’avviso relativo alla manifestazione di interesse di cui in oggetto, di essere
a conoscenza dei requisiti richiesti per partecipare alla stessa, e di accettarne senza riserva tutte le
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condizioni;
- che i dati riportati nella presente domanda sono veritieri e rispondono alla situazione di fatto e di
diritto esistenti alla data della presente;

- che le informazioni indicate nel curriculum vitae allegato sono veritiere;
- di possedere i requisiti di cui sopracitato avviso.

DICHIARA, inoltre, di allegare alla presente:

-Curriculum Vitae in formato Europeo, dato e firmato;

-Copia di un documento di riconoscimento in corso di validita;
-Codice fiscale;

-Copia titolo di studio;

-Allegato 2 Informativa sulla privacy.

Luogo e Data

Firma Leggibile

{autenticata ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445 del 28/12/2000)

Ai sensi del Regolamento UE 679/2016 (normativa sulla privacy) che & da intendersi parte integrante della
presente manifestazione di interesse, il sottoscritto autorizza il trattamento dei propri dati personali per i fini
connessi allo svolgimento delle procedure di selezione de qui bus

Firma Leggibile
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SCLILA URVERSITA E FORMAZION

ALLEGATO 2

INFORMATIVA TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI ai sensi del GDPR 2016/679

Oggetto: Informativa ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 ¢ consenso

Gentile Collaboratore,
ai sensi dell'art, 13 del Regolamento UE n. 2016/679 (di seguito "GDPR 2016/679"), recante disposizioni a tutcla delle personc ¢ di altri soggetti

rispetto al trattamento dei dati personali, desideriamo informarLa che i dati personali da Lei forniti formeranno oggetto di trattamento nel rispetto
della normativa sopra richiamata.

Tale trattamento sara improntato ai principi di correttezza, liceita ¢ trasparenza e di tutela della Sua riservatezza e dei Suoi diritti.

L. TITOLARE DEL TRATTAMENTO

Il Titolare del trattamento ¢ Athena S.r.l., CF e P. Iva 02435490848 con sede legale in Via Benvenuto Cellini n. 12, Cap 92013 Menfi (AG), tel 092571151
- E-mail: liceorotolo@libero.it.

L'elenco aggiornato dei responsabili ¢ degli incaricati al trattamento & custodito presso la sede legale del Titolare del trattamento.

La informo che allo stato, stante i requisiti del sottoscritto, dell'attivita svolta ¢ della tipologia dei dati personali oggetto di trattamento, la nomina
di un responsabile della protezione dei dati non risuita obbligatoria e pertanto non ne & stata prevista l'individuazione. Qualora si dovesse procedere
successivamente alla designazione di tale figura, Le sara fomita ulteriore informativa contenente i dati di contatto del suddetto responsabile.

2. DATIPERSONALI RACCOLTI
I Dati Personali quali i dati da Lei comunicati in occasione di candidature e/o della stipula di contratti per i servizi del Titolare, oppure in occasione di
iscrizione/partecipazione ad eventi formativi, iscrizione sito web, saranno raccolti dietro Suo libero ed espresso consenso. Essi sono inerenti
esclusivamente a:

® Dati Identificativi: nome e cognome, indirizzo, telefono, email, fax, dettagli bancari etc..

e Dati Fiscali: (se richiesti a norma di legge) Codice Fiscale, Partita 1VA, etc..

3. CATEGORIE PARTICOLARI DI DATI PERSONALI

Ai sensi degli articoli 9 ¢ 10 del Regolamento UE n. 2016/679, Lei potrebbe conferire dati qualificabili come "categorie particolari di dati personali®
¢ cio¢ quei dati che rivelano “I'origine razziale o etnica, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, o I'appartenenza sindacale, nonché
dati genetici, dati biometrici intesi a identificare in modo univoco una persona fisica, dati relativi alla salute o alla vita sessuale o all'orientamento sessuale
della persona”. Tali categorie di dati potranno essere trattate solo previa Suo libero ed esplicito consenso, manifestato in forma scritta in calce alla
presente informativa.

4. FINALITA DEL TRATTAMENTO, MODALITA DI TRATTAMENTO E CONSERVAZIONE

Le finalita del Trattamento dei dati personali sono le seguenti:

1. Adempimento degli obblighi di legge connessi al rapporto contrattuale;

2. Gestione organizzativa del rapporto contrattuale;

3. Analisi statistiche relative al servizio fomito.
Il trattamento sara svolto in Forma Mista - elettronica e cartacea, con modalitd e strumenti, nel rispetto delle misure di sicurezza di cui all'art.
32 del GDPR 2016/679 ad opera di soggetti appositamente incaricati, in ottemperanza a quanto previsto dagli art 29 GDPR 2016/679.
Le segnaliamo che, nel rispetto dei principi di liceita, limitazione delle finalitd ¢ minimizzazione dei dati, ai sensi dell'art. 5 GDPR 2016/679,il
periodo di conservazione dei Suoi dati personali ¢ stabilito perun arco di tempo non superiore al conseguimento delle finalita per le quali sono
raccolti e trattati, nel rispetto dei tempi prescritti dalla legge fatto salvo un ulteriore periodo di conservazione che potra essere imposto da norme
di legge. Oltre tale periodo i dati personali saranno conservati in forma anonima, oppure saranno distrutti.

5. BASE GIURIDICA
1l conferimento dei dati personali € necessario ai fini dello svolgimento delle attivita di cui al punto 4) ¢ il rifiuto da parte dell'interessato di conferire
i dati personali comporta l'impossibilita di adempiere all'attivita di cui al punto 4).

6. AMBITO DI COMUNICAZIONE E DIFFUSIONE

Informiamo, inoltre che i dati raccolti non saranno mai diffusi ¢ non saranno oggetto di comunicazione senza Suo esplicito consenso, salvo
le comunicazioni necessarie che possono comportare il trasferimento di dati all'esterno per finalita di elaborazione gestionale e contabile e/o per
obblighi di legge.

I Suoi dati personali non sono ad alcun processo decisionale interamente automatizzato, ivi compresa la mutilazione.

7. TRASFERIMENTO DEI DATI PERSONALI
I suoi dati non saranno trasferiti né in Stati membri dell'Unione Europea né in Paesi terzi non appartenenti all'Unione Europea.

8. CATEGORIE DI DESTINATARI

Ferme restando le comunicazioni eseguite in adempimento di obblighi di legge e contrattuali, tutti i dati raccolti ed elaborati potranno essere
comunicati esclusivamente per le finalita sopra specificate alle seguenti categorie di interessati: collaboratori esterni, liberi professionisti e, in
genere, a tutti quei soggetti pubblici e privati cui la comunicazione si renda necessaria per il corretto adempimento delle finalita per cui é stato
conferito I'incarico.

Nella gestione dei suoi dati, inoltre, possono venire a conoscenza degli stessi le seguenti categorie di persone autorizzate e/o responsabili interni
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ed esterni individuati per iscritto ed ai quali sono state fornite specifiche istruzioni scritte circa il trattamento dei dati.

9. COMUNICAZIONE DEI DATI .
Senza la necessita di un espresso consenso art 6 lett. b e ¢) GDPR, il Titolare potra comunicare i Suoi dati per le finalita di cui all’art 4) a Organismi
di vigilanza, Autorita giudiziarie, nonché a quei soggetti ai quali la comunicazione sia obhligataria per legge per I’espletamento delle
finalita dette. Detti soggetti tratteranno i dati nella loro qualita di autonomi titolari del trattamento. I Suoi dati non saranno diffusi.

10. DIRITTI DELL'INTERESSATO
Nella Sua qualita di interessato, ha i diritti di cui all’art. 15 GDPR e precisamente i diritti di:

L ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che La riguardano, anche se non ancora registrati, € la loro comunicazione
in forma intelligibile;
1L ottenere l'indicazione: a) dell'origine dei dati personali; b) delle finalita e modalita del trattamento; c) della logica applicata in caso di trattamento

effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici; d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili ¢ del rappresentante designato ai sensi
dell' art. 3, comma I, GDPR; e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono
venirne a conoscenza in qualita di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati;

1L ottenere: a) l'aggiomamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati; b) la cancellazione, la trasformazione
in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi quelli di cui non & necessaria la conservazione in relazione
agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente trattati; €) l'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) € b) sono
state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato
il caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto
tutelato;

IV. opporsi, in tutto 0 in parte: a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che La riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della
raccolta; b) al trattamento di dati personali che La riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o
per il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale, mediante I'uso di sistemi automatizzati di chiamata senza l'intervento
di un operatore mediante e-mail e/0 mediante modalita di marketing tradizionali mediante telefono e/o posta cartacea. Si fa presente che il diritto
di opposizione dell'interessato, esposto al precedente punto b), per finalita di marketing diretto mediante modalita automatizzate si estende a
quelle tradizionali e che comunque resta salva la possibilita per l'interessato di esercitare il diritto di opposizione anche solo in parte. Pertanto,
l'interessato pud decidere di ricevere solo comunicazioni mediante modalita tradizionali ovvero solo comunicazioni automatizzate oppure nessuna
delle due tipologie di comunicazione.

Ove applicabili, ha altresi i diritti di cui agli artt. 16-21 GDPR (Diritto di rettifica, diritto all'oblio, diritto di limitazione di trattamento, diritto alla portabilita
dei dati, diritto di opposizione), nonché il diritto di reclamo all'Autorita Garante.

11. MODALITA DI ESERCIZIO DE1 DIRITTI

Potra in qualsiasi momento esercitare i diritti inviando:
- una raccomandata a.r. a Athena S.r.l. in Via B. Cellini n. 12 - 92013 Menfi (AG)
— una mail all'indirizzo: liceorotolo@libero.it
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Il sottoscritto in calce identificato dichiara di aver ricevuto completa informativa ai sensi dell'art. 13 del Regolamento LTE 2016/679:

o esprimo il consenso

o) NON esprimo il consenso
al trattamento dei miei dati personali

¢} esprimo il consenso
e} NON esprimo il consenso

alla comunicazione dei miei dati personali a enti pubblici ¢ societa di natura privata per le finalita indicate nell'informativa

o) esprimo ilconsenso

o) NON esprimo il consenso

al trattamento delle categorie particolari dei miei dati personali cosi come indicati nell'informativa che precede.
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